STATUT

REJONOWEGO ZWIĄZKU ROLNIKÓW, KÓŁEK I ORGANIZACJI ROLNICZYCH
I. NAZWA, SIEDZIBA I TEREN DZIAŁANIA
§1.
1. Rejonowy Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych, zwany w skrócie „Rejonowym Związkiem" jest:

1) dobrowolną, samorządną, społeczno - zawodową organizacją rolników indywidualnych; 
2) zrzeszeniem kółek rolniczych; kół gospodyń wiejskich (zwanych dalej KGW); miejsko-gminnych związków rolników, kółek i organizacji rolniczych; spółdzielni tworzonych przez kółka rolnicze i ich członków; zrzeszeń branżowych a także innych społecznych i gospodarczych organizacji działających na rzecz wsi, zapewniając tym organizacjom pomoc w ich działalności statutowej.

2nd Rejonowy Związek jest niezależny od administracji państwowej i samorządowej oraz innych jednostek organizacyjnych i organizacji działających na rzecz wsi. 
3rd Reprezentuje potrzeby i broni zawodowych, społecznych i gospodarczych interesów rolników indywidualnych oraz zrzeszonych w nim kółek rolniczych, KGW, powiatowych i miejsko-gminnych związków rolników, spółdzielni kółek rolniczych, rolniczych zrzeszeń branżowych oraz innych organizacji.
§2.
Siedzibą Rejonowego Związku jest Bielsko - Biała, a terenem działania:
1st w działalności społeczno - zawodowej  są powiaty: bielski, cieszyński, oświęcimski, suski, wadowicki i żywiecki;
2nd w przedmiocie działalności gospodarczej i socjalnej - cały kraj.

§3.
1st Rejonowy Związek działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 października 1982 r. o społeczno - zawodowych organizacjach rolników (Dz. Ust. z 11.10.1982 r. Nr 32, poz. 217; Dz. Ust. z 1997 r. Nr 121, poz. 769; Dz. Ust. z 1998 r. Nr 106, poz. 668; Dz. Ust. z 2006 r. Nr 200, poz. 1472);
2) niniejszego statutu.

2nd Czas trwania Rejonowego Związku jest nieograniczony.

3rd Rejonowy Związek posiada osobowość prawną.

§4.
1st Rejonowy Związek jest członkiem Krajowego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych i korzysta z jego pomocy.

2nd Rejonowy Związek może być członkiem krajowych oraz zagranicznych związków i organizacji, może także korzystać z ich pomocy i urządzeń, zgodnie ze statutami tych związków i organizacji.
II. CELE, ZADANIA I ŚRODKI DZIAŁANIA
§5.
Celem Rejonowego Związku jest:

1st Reprezentowanie i obrona interesów społeczno-zawodowych rolników indywidualnych, członków ich rodzin oraz organizacji członkowskich wobec organów władzy państwowej, samorządowej a także instytucji i organizacji;

2nd Działanie na rzecz rozwoju zrzeszonych w nim jednostek organizacyjnych, indywidualnych gospodarstw rolnych, wzrostu ich produktywności i opłacalności produkcji rolniczej, poprawy materialnego poziomu życia członków kółek rolniczych, a także ogółu ludności wiejskiej;
3rd Pomoc zrzeszonym członkom kółek i organizacji rolniczych w realizacji statutowych zadań;
4th Dbałość o zachowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego wsi.

§6.
Dla osiągnięcia celu, o którym mowa w § 5, Rejonowy Związek:

1st Uczestniczy w kształtowaniu i realizacji polityki rolnej i społecznej w zakresie: prawa własności i dziedziczenia indywidualnych gospodarstw rolnych, gospodarki ziemią, ochrony gruntów rolnych i środowiska naturalnego, wyposażenia rolnictwa indywidualnego w środki produkcji, systemu kredytowego, podatkowego i rzeczowych ubezpieczeń rolnych w stosunku do indywidualnych gospodarstw rolnych, rozwoju infrastruktury rolnej i społecznej wsi, ochrony zdrowia i zabezpieczenia socjalnego ludności rolniczej, rozwoju oświaty, kultury, sportu i turystyki;
2nd Udziela pomocy organizacyjno - instruktażowej zrzeszonym społeczno - zawodowym organizacjom rolników, a zwłaszcza kółkom rolniczym, KGW - w realizacji ich zadań statutowych, jak też w poprawie warunków pracy i życia na wsi;
3rd Wspiera organizacyjnie, a w miarę możliwości także materialnie, zrzeszone w nim jednostki w rozwoju ich  społeczno – kulturalno – oświatowej działalności.

§7.

Rejonowy Związek podejmuje przede wszystkim takie działania, jak:

1st Oddziaływanie, poprzez swych przedstawicieli, wchodzących do organów władzy państwowej i samorządowej oraz organizacji gospodarczych i społecznych, na rzecz postępu gospodarczego, społecznego i kulturalnego oraz oświatowego wsi.
2nd Bezpośrednie reprezentowanie potrzeb oraz obrona interesów zawodowych i społecznych rolników indywidualnych wobec organów władzy i administracji państwowej oraz innych jednostek organizacyjnych - przez:

1) przedkładanie wniosków, opinii, postulatów, żądań kółek rolniczych, KGW, rolniczych zrzeszeń branżowych - dotyczących systemu stanowienia cen produktów rolniczych i cen środków do produkcji rolnej, zasad zbytu produktów rolnych, polityki finansowej, kredytowej,  podatkowej oraz ubezpieczeniowej, a także kulturalno - oświatowej i socjalnej wsi;
2) inicjowanie rozwiązań prawnych dotyczących rolnictwa i wsi, a w tym opiniowanie oraz współuczestniczenie w opracowaniu projektów aktów prawnych;
3) uczestniczenie w podejmowaniu decyzji dotyczących obrotu ziemią, sprzedaży gruntów Agencji Nieruchomości Rolnych w interesie indywidualnych gospodarstw rolnych, ochrony własności i rozwoju tych gospodarstw, ochrony gruntów rolnych, gospodarki wodnej, nasiennictwa, hodowli zwierząt, ochrony środowiska naturalnego, ustalenia projektów planów społeczno - gospodarczych rozwoju rolnictwa i wsi, poprawy warunków socjalnych, zdrowotnych i kulturalnych mieszkańców wsi,

4) podejmowanie interwencji w indywidualnych sprawach rolników w przypadkach przewlekłego lub krzywdzącego załatwiania tych spraw przez organy administracji państwowej, samorządowej oraz organizacje obsługi rolnictwa i wsi;
5) otaczanie opieką i ochroną działaczy związkowych i samorządowych w związku z wykonywaniem przez nich obowiązków statutowych.

3rd Inicjowanie i wspieranie wszelkich działań zmierzających do podnoszenia oświaty, kwalifikacji zawodowych, wprowadzania na wsi postępu techniczno-organizacyjnego, socjalnego i kulturalnego oraz współdziałanie w tym zakresie z  organami władzy państwowej i samorządowej, jednostkami organizacyjnymi obsługi rolnictwa i wsi oraz z Izbami Rolniczymi. 

4th Inicjowanie, doskonalenie i propagowanie spółdzielczych oraz zespołowych form produkcji rolnej i obsługi rolnictwa i wsi.

5th Udzielanie pomocy zrzeszonym spółdzielniom w realizacji ich zadań społeczno-gospodarczych.

6th Udzielanie pomocy organizacyjno - instruktażowej, a w miarę możliwości także materialnej – KGW i ich radom, komisjom działającym w ramach rad związków rolników, kółek i organizacji rolniczych, innych organizacji członkowskich, w ułatwianiu warunków pracy i życia kobiet wiejskich i ich rodzin. 
7th Inspirowanie działalności usługowo-produkcyjnej organizacji członkowskich oraz doradztwo w zakresie całokształtu działalności gospodarczej, prawidłowego wykorzystania majątku społecznego oraz środków finansowych w tych organizacjach członkowskich.
8th Inicjowanie i wspieranie współpracy między organizacjami członkowskimi Rejonowego Związku, jak również między tymi organizacjami, a innymi krajowymi i zagranicznymi organizacjami społecznymi i gospodarczymi oraz instytucjami działającymi na wsi.

9th Upowszechnianie osiągnięć przodujących organizacji członkowskich Rejonowego Związku oraz wyróżniających się w pracy społeczno - organizacyjnej działaczy społecznych.

10th Przedstawianie wniosków o nadanie odznaczeń państwowych, resortowych i wyróżnień rolnikom, działaczom i pracownikom za pośrednictwem Krajowego Związku.

11st Organizowanie poradnictwa zawodowego i prawnego na rzecz rolników.
12nd Współdziałanie ze środkami masowego przekazu dla informowania o działalności Rejonowego Związku, organizacji członkowskich oraz o problemach społecznych i gospodarczych wsi.

13rd Zapewnienie zrzeszonym organizacjom bieżącą informację o swojej działalności.

§8.

W przypadku podejmowania interwencji, o czym mowa w § 7, ust. 2, pkt. 4) - Rejonowy Związek występuje zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego z żądaniem wszczęcia postępowania administracyjnego w określonych indywidualnych sprawach rolników. I tak:
1st W przypadku, gdy stanowisko zajęte przez właściwy organ administracji państwowej, samorządowej, państwowej jednostki organizacyjnej, organizacji spółdzielczej lub innej w sprawach, o których mowa w § 7, nie zadawala Rejonowego Związku, może on wnieść sprzeciw do właściwego organu jednostki organizacyjnej, bądź organizacji wyższego stopnia.

2nd Jeżeli postępowanie pojednawcze wszczęte po wniesieniu sprzeciwu nie doprowadzi do rozstrzygnięcia sprawy nim objętej, Rejonowy Związek zobowiązany jest poddać spór do rozstrzygnięcia przez terytorialnie właściwy Sąd Administracyjny.
3rd W przypadku, gdy w sprawie nie zostanie osiągnięte porozumienie w trybie przewidzianym w art. 6, ust. 2 oraz w art. 7 i 8 ustawy o społeczno - zawodowych organizacjach rolników, a jej przedmiotem są istotne prawa i interesy rolników, dla poparcia swoich żądań Rejonowy Związek jako środek wyjątkowy może podjąć akcję protestacyjną, z zachowaniem warunków określonych w art. 9 tej ustawy.

4th Akcja protestacyjna, o której mowa w ust.3, może być podjęta na podstawie uchwały Rady Rejonowego Związku, przyjętej większością głosów.

5th Podjęcie akcji protestacyjnej wymaga ponadto uzgodnienia z Krajowym Związkiem Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych.

III. ZAKRES I PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
§9.

1st W celu ułatwienia realizacji zadań zrzeszonym w Rejonowym Związku organizacjom - Rejonowy Związek prowadzi własną działalność gospodarczą.

2nd Rejonowy Związek może organizować i prowadzić działalność:

1) gospodarczą, której przedmiotem może być:

a) wynajem pomieszczeń biurowych w budynku Rejonowego Związku; zarządzanie nieruchomościami własnymi i dzierżawionymi; 
b) doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania;

c) działalność szkoleniowa, wspomagająca edukację;

d) działalność związana z organizacją targów, wystaw, kongresów, konkursów;

e) artystyczna i literacka działalność twórcza, twórczość ludowa;

f) działalność socjalna, kulturalno-oświatowa i turystyczna dla zaspokojenia potrzeb rolników, zrzeszonych organizacji, ich członków i pracowników;

g) działalność związków zawodowych;

h) wytwarzanie i sprzedaż towarów na zaopatrzenie rynku krajowego i eksport, w oparciu o własne zaplecze, kooperację i inne formy współdziałania (np. spółki itp.);

i) zaopatrzenie rolników indywidualnych i innych jednostek w towary, materiały i środki produkcji;
j) działalność profesjonalna, naukowa, techniczna;
2) pozyskiwanie środków z innych źródeł, np. funduszy europejskich, na realizację zadań statutowych;

3) inną, wynikającą z potrzeb określonych przez członków Rejonowego Związku.
3rd Działalność gospodarcza Rejonowego Związku:

1) służy zaspakajaniu potrzeb wynikających z działalności statutowej zrzeszonych w nim organizacji;
2) realizowana jest tak, że prowadzona jest rachunkowość oraz ewidencja ujmująca działalność gospodarczą, stan i zmiany składników majątkowych oraz sporządza się rachunek wyników tej działalności, stosując odpowiednie przepisy obowiązujące w jednostkach zrzeszonych w Krajowym Związku Rolników.
IV. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
§10.

Członkami Rejonowego Związku mogą być:

1st Kółka Rolnicze;
2nd Koła Gospodyń Wiejskich;
3rd Powiatowe i miejsko-gminne związki rolników, kółek i organizacji rolniczych;
4th Spółdzielnie Kółek Rolniczych;
5th Rolnicze zrzeszenia branżowe; 

6th Inne społeczne, spółdzielcze i gospodarcze organizacje działające na rzecz wsi.

§ 11.

1st Rejonowy Związek zrzesza Koła Gospodyń Wiejskich, które są wyodrębnionymi jednostkami organizacyjnymi Kółek Rolniczych i działają na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

2nd KGW mogą być zakładane samodzielnie, działając na podstawie regulaminu zarejestrowanego w Związku Rolników.

3rd KGW mogą zrzeszać się w Gminne i Powiatowe Rady Kobiet i współdziałają z Radą Kobiet Rejonowego Związku.

§12.

1st Nowych członków przyjmuje, po złożeniu deklaracji, Prezydium Rady Rejonowego Związku.

2nd Uchwała Prezydium o przyjęciu do Rejonowego Związku powinna być podjęta w ciągu 3 miesięcy od dnia złożenia deklaracji.

3rd Od odmownej decyzji w sprawie przyjęcia do Rejonowego Związku przysługuje odwołanie do Rady Rejonowego Związku w terminie 30 dni od otrzymania decyzji Prezydium Rady.

§13.

1st Członek Rejonowego Związku może być skreślony z listy członków uchwałą Prezydium Rady, jeżeli nie wywiązuje się z obowiązków statutowych.

2nd Od uchwały o skreśleniu z listy członków Rejonowego Związku przysługuje odwołanie do Rady Rejonowego Związku w terminie 30 dni od otrzymania decyzji Prezydium Rady Rejonowego Związku.

3rd Członek może wystąpić z Rejonowego Związku przez wypowiedzenie członkostwa nie później niż 6 miesięcy przed końcem roku kalendarzowego lub w terminie uzgodnionym przez strony. Wykreślenie następuje na podstawie uchwały Prezydium Rady Rejonowego Związku po upływie okresu wypowiedzenia.

§14.

Członkowie Rejonowego Związku mają prawo:

1st Uczestniczyć przez swych delegatów w Zjeździe Delegatów Rejonowego Związku i współdecydować o kierunkach jego działania;
2nd Wybierać i być wybieranym przez swych delegatów do organów Rejonowego i Krajowego Związku Rolników Kółek i Organizacji Rolniczych;
3rd Korzystać z pomocy i doradztwa organizacyjnego Rejonowego Związku;
4th Zgłaszać wnioski w sprawach dotyczących działalności Rejonowego Związku, a także rolnictwa i wsi.

§15.

Członkowie Rejonowego Związku zobowiązani są:

1st Stosować się do postanowień statutu oraz uchwał organów Rejonowego Związku, nie naruszających ich samorządności;
2nd Uiszczać składki członkowskie na wykonywanie zadań statutowych Rejonowego Związku.

V. WŁADZE REJONOWEGO ZWIĄZKU
§16.

1st Władzami Rejonowego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych są:

1) Zjazd Delegatów, zwany dalej „Zjazdem”;
2) Rada Rejonowego Związku, zwana dalej „Radą”;
3) Prezydium Rady;
4) Komisja Rewizyjna;
5) Zarząd.

2nd Kadencja Rady, Prezydium Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
3rd Zarząd jest powoływany na czas nieokreślony.
VI. ZJAZD DELEGATÓW REJONOWEGO ZWIĄZKU ROLNIKÓW, KÓŁEK I ORGANIZACJI ROLNICZYCH
§17.

1st Zjazd Delegatów jest najwyższą władzą Rejonowego Związku.

2nd Zjazd zwoływany jest co 5 lat przez Zarząd, w uzgodnieniu z Radą Rejonowego Związku. 
3rd W okresach między Zjazdami może być zwoływany Nadzwyczajny Zjazd na pisemne żądanie wraz z uzasadnieniem konieczności jego zwołania:

1) co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Rejonowego Związku;
2) Komisji Rewizyjnej;
3) Rady;
4) Krajowego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych.

4th Nadzwyczajny Zjazd powinien być zwołany najpóźniej w terminie 2 miesięcy od daty złożenia pisemnego żądania.

§18.

1st W Zjeździe uczestniczą:

1) z głosem decydującym – delegaci i członkowie Rady i Komisji Rewizyjnej;
2) z głosem doradczym:

a) członkowie Zarządu, honorowi członkowie Rady Rejonowego Związku;
b) przedstawiciele Krajowego Związku Rolników;
c) inne zaproszone osoby. 

2nd Obrady Zjazdu otwiera Przewodniczący Rady lub jego Zastępca.

3rd Liczbę delegatów i zasady reprezentacji organizacji członkowskich w Zjeździe określa każdorazowo Rada Rejonowego Związku.

4th W przypadku zwołania Nadzwyczajnego Zjazdu uczestniczą w nim z głosem decydującym delegaci wybrani na zwyczajny Zjazd danej kadencji oraz członkowie Rady i Komisji Rewizyjnej.

5th Delegat uczestniczy w Zjeździe osobiście z prawem jednego głosu.
§19.

1st Zjazd Delegatów jest władny do podejmowania uchwał, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej połowa delegatów.

2nd W przypadku, jeżeli Zjazd nie dojdzie do skutku w pierwszym terminie z powodu braku wymaganej liczby delegatów, to w drugim terminie, po upływie 1 godziny, jest władny do podejmowania uchwał przy obecności, co najmniej 1/3 delegatów.

3rd Uchwały Zjazdu podejmowane są w głosowaniu jawnym. Wybór władz Rejonowego Związku oraz delegatów na Zjazd i przedstawicieli do władz Krajowego Związku Rolników Kółek i Organizacji Rolniczych, odbywa się w głosowaniu tajnym, chyba, że Zjazd postanowi inaczej.

4th Uchwały Zjazdu zapadają zwykłą większością głosów obecnych delegatów, jedynie uchwały dotyczące zmiany statutu oraz rozwiązania Rejonowego Związku wymagają kwalifikowanej większości 2/3 głosów obecnych delegatów.

§20.

O terminie, miejscu i porządku Zjazdu należy zawiadamiać na piśmie organizacje zrzeszone w Rejonowym Związku oraz ich delegatów, a także Krajowy Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych - na co najmniej 14 dni przed datą Zjazdu.

§21.

Obrady Zjazdu odbywają się zgodnie ze statutem i uchwalonym każdorazowo regulaminem oraz porządkiem obrad.

§22.

Do zakresu działania Zjazdu należy:

1st Uchwalenie statutu i jego zmian;
2nd Przyjęcie sprawozdania Rady i Zarządu za okres kadencji;
3rd Przyjęcie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z wnioskiem o udzielenie skwitowania Radzie i Zarządowi za okres kadencji;
4th Podejmowanie uchwał w związku z oceną polustracyjną i informacją o wykonaniu zaleceń polustracyjnych;
5th Uchwalenie programu działalności Rejonowego Związku;
6th Uchwalenie kierunków działalności gospodarczej Rejonowego Związku;
7th Wybór Rady i Komisji Rewizyjnej Rejonowego Związku;
8th Wybór delegatów na Krajowy Zjazd i kandydatów do władz krajowych Związku – wg zasad ustalonych przez Zarząd Krajowego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych;
9th Rozpatrywanie odwołań od decyzji Rady;
10th Podejmowanie uchwał dotyczących innych spraw objętych porządkiem obrad.
VII. RADA REJONOWEGO ZWIĄZKU ROLNIKÓW, KÓŁEK I ORGANIZACJI ROLNICZYCH
§23.

1st Rada Rejonowego Związku jest najwyższą władzą przedstawicielską Związku w okresie międzyzjazdowym. Działa w oparciu o uchwalony statut, regulamin i program działania uchwalony na zjeździe oraz roczne plany działania. Rada może dokonywać uzupełnienia członków Rady spośród delegatów na Zjazd, jeżeli zachodzi taka konieczność. 
2nd W skład Rady wchodzą przedstawiciele organizacji, wybrani przez Zjazd.

3rd Odwołanie członków Rady przed upływem kadencji może dokonać Rada w formie uchwały w głosowaniu tajnym lub jawnym większością 2/3 oddanych głosów obecnych na posiedzeniu Rady.

4th Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej 4 razy w roku.

5th Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Rady. 

6th Rada składa się co najmniej z 11 Członków. 

§24.

Do zakresu Rady Rejonowego Związku należy:

1st Analizowanie sytuacji w rolnictwie indywidualnym, warunków rozwoju produkcji oraz pracy i życia ludności rolniczej, jakości obsługi rolnictwa i wsi wraz z formułowaniem wniosków, opinii, postulatów i żądań zmierzających do poprawy sytuacji w tych dziedzinach oraz przedkładaniem ich właściwym organom;
2nd Zatwierdzenie rocznych sprawozdań i bilansów Rejonowego Związku oraz uchwalanie podziału nadwyżki lub sposobu pokrycia strat w przypadku prowadzenia przez Rejonowy Związek działalności gospodarczej;
3rd Podejmowanie uchwał w przedmiocie uruchomienia bądź zaprzestania działalności gospodarczej, o której mowa w § 9;
4th Zatwierdzanie rocznych planów działalności i budżetu;
5th Ustalenie wysokości składek członkowskich;
6th Podejmowanie uchwał w zakresie oceny polustracyjnej działalności Rejonowego Związku, a także wniosków pokontrolnych Komisji Rewizyjnej;
7th Uchwalenie regulaminu Rady, Rady Kobiet, Komisji Rewizyjnej, Prezydium Rady i Zarządu;
8th Wybór spośród swych członków Przewodniczącego Rady, Prezydium Rady oraz powołanie Rady Kobiet Rejonowego Związku;
9th Powoływanie i odwoływanie członków Zarządu;
10th Rozpatrywanie sprawozdań i wniosków Prezydium Rady, Rady Kobiet, Komisji Rewizyjnej i Zarządu;
11st Składanie sprawozdań ze swej działalności Zjazdowi;
12nd Występowanie z wnioskiem do Krajowego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych o odwołanie ze składu Zarządu jej członka, reprezentującego Rejonowy Związek oraz rekomendowanie nowego;
13rd Podejmowanie uchwał o nabywaniu i sprzedaży oraz obciążaniu nieruchomości Rejonowego Związku;
14th Podejmowanie uchwał o tworzeniu, przystępowaniu do lub występowaniu z organizacji i stowarzyszeń działających na rzecz rozwoju obszarów wiejskich.
§25.

W skład Rady Rejonowego Związku, poza członkami Rady i Rady Kobiet, mogą być powołani przez Radę dodatkowi członkowie, spośród wyróżniających się działaczy/ działaczek organizacji członkowskich.
VIII. PREZYDIUM RADY
§26.

1st Prezydium Rady Rejonowego Związku składa się z 5 członków, w tym:

1) Przewodniczącego;
2) Dwóch Zastępców Przewodniczącego (w tym jeden z zastępców to Przewodnicząca Rady Kobiet);
3) Sekretarza;
4) Członka Rady.

2nd Prezydium Rady odbywa swoje posiedzenia w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.

3rd Prezydium Rady działa na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Radę.

§27.

Do zakresu działań Prezydium Rady należy:

1st Współdziałanie z Oddziałem Lustracji Krajowego Związku w zakresie opracowywania planów lustracji i wykorzystania wyników lustracji oraz wnioskowania o przeprowadzenie lustracji; 
2nd Przygotowywanie wniosków do Rady dotyczących wszelkich czynności  prawnych i gospodarczych, dokonywanych między organizacjami członkowskimi a Rejonowym Związkiem;
3rd Bieżące kierowanie działalnością Związku niezastrzeżone do kompetencji Rady.
IX. KOMISJA REWIZYJNA REJONOWEGO ZWIĄZKU ROLNIKÓW, KÓŁEK I ORGANIZACJI ROLNICZYCH
§28.

1st Komisja Rewizyjna jest władzą kontrolną.

2nd W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą 3 osoby, w tym:

1) Przewodniczący;
2) Zastępca Przewodniczącego;
3) Sekretarz.
3rd Komisja Rewizyjna działa na podstawie statutu i regulaminu.

§29.

Do działań Komisji Rewizyjnej należy przeprowadzenie kontroli całokształtu działalności Rejonowego Związku, a w szczególności:

1st Zgodności jego działań ze statutem i uchwałami Zjazdu;
2nd Właściwego trybu załatwiania przez Radę i Zarząd spraw, wniosków i skarg członków, jak również organizacji członkowskich;
3rd Przestrzeganie zasad gospodarności funduszami i majątkiem oraz zasadności wydatków.
4th Przedkładanie:

1) uwag i wniosków pokontrolnych Radzie oraz Zarządowi, które na tej podstawie wydają zalecenia pokontrolne;
2) sprawozdania Zjazdowi wraz z wnioskiem o udzielenie skwitowania Radzie i Zarządowi.
X.
ZARZĄD REJONOWEGO ZWIĄZKU ROLNIKÓW KÓŁEK I ORGANIZACJI ROLNICZYCH
§30.

1st Zarząd jest władzą wykonawczą Rady Rejonowego Związku i reprezentuje go na zewnątrz.

2nd W skład Zarządu wchodzi 3 członków, powołanych przez Radę, w tym Prezes, Wiceprezes oraz Społeczny Członek Zarządu.

3rd Posiedzenia Zarządu odbywają się wg potrzeb.
§31.

Do zakresu działania Zarządu należy: 

1st Realizacja uchwał organów Rejonowego Związku;
2nd Współdziałanie z administracją państwową i samorządową oraz innymi jednostkami organizacyjnymi;
3rd Bieżące kierowanie działalnością Rejonowego Związku;
4th Zarządzanie majątkiem Rejonowego Związku, zawieranie umów najmu pomieszczeń, kupna - sprzedaży oraz zaciąganie zobowiązań w ramach upoważnień Rady;
5th Udzielanie pomocy Kółkom Rolniczym, KGW, a także innym organizacjom członkowskim w realizacji ich zadań statutowych;
6th Rozwijanie i doskonalenie oraz wspieranie działalności organizacji członkowskich;
7th Przedkładanie sprawozdań ze swej działalności Radzie Rejonowego Związku;
8th Decydowanie we wszystkich sprawach bieżących nie zastrzeżonych do kompetencji Rady i Komisji Rewizyjnej;
9th Współdziałanie z jednostkami i instytucjami obsługi rolnictwa;
10th Prowadzenie biura Rejonowego Związku.

§32.

1st Nie można być jednocześnie członkiem Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarządu.

2nd Członkami Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarządu nie mogą być osoby pozostające w związku małżeńskim oraz osoby spokrewnione lub spowinowacone ze sobą w linii prostej albo do drugiego stopnia w linii bocznej.
§33.

1st Uchwały organów statutowych Rejonowego Związku, zobowiązujące zrzeszone organizacje do określonych działań- nienaruszające jednak ich statutowej samorządności - powinny być podane im na piśmie.

2nd Od uchwał organów statutowych Rejonowego Związku przysługuje organizacjom członkowskim odwołanie do Prezydium Rady, a od Prezydium Rady do Rady Rejonowego Związku, w terminie 30 dni od otrzymania uchwały na piśmie.

3rd Prezydium Rady oraz Rada rozpatrują odwołanie na najbliższym posiedzeniu.

XI
MAJĄTEK SPOŁECZNY REJONOWEGO ZWIĄZKU ROLNIKÓW, KÓŁEK I ORGANIZACJI ROLNICZYCH
§34.

1st Majątek Rejonowego Związku powstaje:

1) ze składek i innych opłat członkowskich;
2) ze środków uzyskanych z prowadzonej działalności gospodarczej;
3) z udziałów i wkładów organizacji członkowskich;

4) z dotacji, subwencji, darowizn i innych wpływów.

2nd Rejonowy Związek sporządza plany działalności społeczno - gospodarczej i finansowej oraz prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3rd Rokiem obrachunkowym Rejonowego Związku jest rok kalendarzowy.

4th Rada Rejonowego Związku podejmuje uchwałę o podziale nadwyżki bilansowej lub pokryciu straty.
XII
PRZEPISY KOŃCOWE
§35.
Rejonowy Związek Rolników posługuje się:

1st Pieczęcią okrągłą z napisem: Rejonowy Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych w Bielsku – Białej,

2nd Pieczęcią podłużną z napisem jak w pkt. l oraz dodatkowo z adresem, numerem NIP lub REGON i innymi danymi kontaktowymi.

§36.

Oświadczenie woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych podpisują pod pieczęcią dwaj członkowie Zarządu, bądź jeden członek Zarządu i inna osoba upoważniona przez Zarząd.

§37.

Działalność Rejonowego Związku Rolników podlega lustracji Krajowego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych.

§38.

Rozwiązanie Rejonowego Związku Rolników może nastąpić na podstawie uchwały Zjazdu podjętej większością 2/3 liczby obecnych delegatów przy frekwencji powyżej 50%. Zjazd, podejmując uchwałę o rozwiązaniu Rejonowego Związku, określa przeznaczenie jego majątku.

§39.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednio przepisy ustawy powołanej w §3 ust.1 pkt. 1 oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§40.
Niniejszy Statut, uwzględniający zmiany, został uchwalony jako jednolity tekst przez Zjazd Delegatów, odbyty w dniu 27 listopada 2008 r. 
Świętoszówka, 27 listopad 2008 r.
Sekretarz Zjazdu:                                                             Przewodniczący Zjazdu

         Antonina GÓRNA                                                                Edward KORCZYK
       (podpis)                                                                                 (podpis)
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